
Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Projektmitarbeiter Wasserverteilung 
(m/w/d, ab sofort, Vollzeit)          
 

Werden Sie Teil unseres Teams von 74 Mitarbeitern und sorgen Sie mit uns für eine stabile Trinkwasserver- 
sorgung im Raum Riesa/Großenhain und dem Umland. Wir versorgen mit 4 Wasserwerken ca. 95.000 
Einwohner mit qualitätsgerechtem Trinkwasser in ausreichender Menge und dem erforderlichen 
Versorgungsdruck. Dieser großen Herausforderung stellen wir uns Tag für Tag.  

 
 

Ihre Aufgaben 
 

 

Das bringen Sie mit 
 

 

Die WRG als Arbeitgeber 
    

 
 

Bereit für den nächsten Karriereschritt? 
 

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an:  

bewerbung@wasser-rg.de 
 

Wasserversorgung Riesa/Großenhain GmbH • Alter Pfarrweg 1 • 01587 Riesa 
Personal • Frau Weiland • Telefon 03525 748-218 

    
Dienstradleasing 

(Jobrad) 
Kostenfreie 
Parkplätze 

13.Monatsgehalt Vergütung nach 
TV-V 

    
Moderne Arbeitsmittel unbefristeter 

Arbeitsvertag 
30 Tage Urlaub 

 
jährliches 

Betriebsfest 

    
39 h/Woche 

flexible Arbeitszeiten 
bezuschusste 
betriebliche 

Altersvorsorge 

regelmäßige Fort- und 
Weiterbildungen 

betriebliche 
Gesundheitsförderung 

 

 Netzbetrieb & Instandhaltung: Planung, Koordination und Überwachung von Betrieb, 
Wartung und Instandhaltung des Trinkwasserversorgungsnetzes. 

 Baumaßnahmen & Projekte: Planung, Begleitung und Überwachung von Investitions- und 
Instandhaltungsmaßnahmen im Bereich Netz- und Tiefbau. 

 Bauüberwachung: Koordination und Kontrolle von beauftragten Firmen sowie 
Sicherstellung einer fachgerechten Ausführung der Arbeiten. 

 Störungsmanagement:  Unterstützung bei der Analyse und Behebung von Störungen und 
Schäden im Versorgungsnetz. 

 Technische Stellungnahmen:  Bearbeitung von Standort- und Leitungsauskünften sowie 
Abstimmung mit Behörden, Planungsbüros und Versorgungsträgern. 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium, eine Weiterbildung zum Techniker oder 
Meister oder eine vergleichbare technische Qualifikation im Bereich Wasserversorgung, 
Tiefbau, Versorgungstechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung. 

 Alternativ besitzen Sie eine abgeschlossene handwerkliche oder technische 
Berufsausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung und entsprechender 
Weiterqualifizierung. 

 Idealerweise bringen Sie Erfahrung im Bereich Trinkwasserversorgung, Netzbetrieb, Tiefbau 
oder Bauüberwachung mit. 

 Kenntnisse relevanter Regelwerke (z. B. DVGW, VOB, HOAI) sind von Vorteil. 

 Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B. 

 • Eine strukturierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit zeichnen Sie aus. 

mailto:bewerbung@wasser-rg.de

